
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ของ 
 
 

เทศบาลตำบลเขาวัว-พลอยแหวน   
อำเภอทา่ใหม่  จงัหวัดจนัทบุรี 

 
 
 

งานบริหารงานบคุคล   
สำนกัปลดัเทศบาล 

 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของเทศบาลตำบลเขาววั-พลอยแหวน  อำเภอท่าใหม ่ จงัหวดัจนัทบรุ ี

1. ผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการดำเนนิโครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

งบประมาณที่ไดร้ับ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใชจ้า่ย (บาท) วนั/เดอืน/ป ี
ที่เริม่ดำเนนิการ 

วนั/เดอืน/ปี 
ทีส่ิ้นสดุการดำเนนิการ 

1 - จัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจของเทศบาล
ตำบลเขาวัว-พลอย
แหวน 

- เล่มแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ
เทศบาลตำบลเขาวัว-พลอยแหวน  
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ
เทศบาลตำบลเขาวัว-พลอยแหวน 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

2 
 

 
 

 

- นโยบายความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

- ประกาศเทศบาลตำบลเขาวัว-พลอย
แหวน เรื่อง  นโยบายความปลอดภัย    
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน  และประชาสัมพันธ์ให้ทุก
ส่วนราชการทราบ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

3 - โครงการสถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 

- จัดกิจกรรมด้านความสะอาด  , ด้าน
ความปลอดภัย, ด้านสิ่งแวดล้อม  
และกิจกรรมด้านชีวิตชีวา  ภายใน
เทศบาลตำบลเขาวัว-พลอยแหวน 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 

4 - โครงการพนักงานดีเด่น
ประจำปีงบประมาณ 
2566 

- คัดเลือกพนักงานจ้างดีเด่น จำนวน 
1 อัตรา  และพนักงานเทศบาลดีเด่น  
จำนวน 1 อัตรา 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 
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2. ขอ้มลูสถติิ 
  2.1 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

ลำดับ ตำแหนง่ จำนวน (คน) 
1 นักบริหารงานเทศบาล 1 
2 นักบริหารงานทั่วไป 1 
3 นักบริหารงานการคลัง 1 
4 นักบริหารงานช่าง 1 
5 นักบริหารงานการศึกษา 1 
6 นักทรัพยากรบุคคล 1 
7 นักจัดการงานทั่วไป 1 
8 นิติกร 1 
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 

10 นักพัฒนาชุมชน 1 
11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 
12 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 
13 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 
14 วิศวกรรมโยธา 1 
15 นักวิชาการสาธารณสุข 1 
16 เจ้าพนักงานพัสดุ 2 
17 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 
18 เจ้าพนักงานธุรการ 1 
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ลำดับ ตำแหนง่ จำนวน (คน) 
19 นายช่างโยธา 1 
20 พนักงานขับรถยยนต์ 1 
21 พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 
22 พนักงานดับเพลิง 2 
23 พนักงานจ้างทั่วไป 10 

 รวม 40 
 
 2.2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ หลักสตูร จำนวน (คน) 
1 หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electrontc Government  Procurement : e-GP) ระยะที่ 5 

3 

2 หลักสูตร การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (2567 -2569) ให้มีประสิทธิภาพ และทิศทางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566 

1 

3 หลักสูตร การบังคับใช้พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 อย่างมีประสิทธิภาพ ภารสาร
บัญญัติรวมทั้งแนวทางปฏิบัติ ข้อสังเกต ข้อควรระวังเกี่ยวกับการอนุญาตและการรับรองการแจ้ง 

1 
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ลำดับ หลักสตูร จำนวน (คน) 

4 หลักสูตร การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 
และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจภายใต้กรอบของระเบียบและหนังสือสั่งการ ในรุ่นที่ 1  

2 

5 หลักสูตร การจัดทำและพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

1 

6 หลักสูตร การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 2 
7 หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง และการบันทึกข้อมูล

ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ (Electrontc Government  Procurement : e-
GP) ระยะที่ 5 3 

8 หลักสูตร เสริมสร้างความรู้และพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในรุ่นที่ 2 2 

9 หลักสูตร การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai  2 

10 หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านการคลังท้องถิ่น ประจำปี 2566 4 
11 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการแกก่นายจ่ง เพ่ือจัดทำข้อมูลและชำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

ผ่านระบบอิเลคทรอนิคส์ (e-Payment) 
1 

12 หลักสูตร  การเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่ 3 1 

13 หลักสูตร เตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หลักสูตรสำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ) รุ่นที่ 2 

2 
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ลำดับ หลักสตูร จำนวน (คน) 
14 หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 10 1 
15 หลักสูตร การบริหารจัดการผังมืองและโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 7 1 
16 หลักสูตร การป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าน ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบ้า 
1 

17 หลักสูตร ขั้นตอน วิธีการ และหลักเกณฑ์การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย และ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ถูกต้อง ปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี/ทางออก และเทคนิคการปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี 

3 

18 หลักสูตรเทคนิคการปฏิบัติการด้วยการจัดทำเอกสารในระบบออนไลน์ สร้างปฏิบัติการธุรการ
ออนไลน์ การอำนวยความสะดวกด้วยสารบรรณดิจิทัล เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเลคทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

2 

 
3. ปญัหา/อปุสรรค 

-  กรอบอัตรากำลังยังไม่เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่ในบางหน่วยงาน  เนื่องจากติดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
- งบประมาณยังมีไม่เพียงพอ 

 
4. ขอ้เสนอแนะ 

- ดำเนินการจัดหารายได้ให้เทศบาลเพิ่มมากข้ึน  เพ่ือจะได้มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีเพิ่มข้ึน ซึ่งจะส่งผลให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ลดลง 

- ตั้งงบประมาณเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเข้าฝึกอบรม ประชุม ฯลฯ  ให้เพิ่มมากข้ึน 
 


