
 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Dos & Don’ts) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลเขาวัว-พลอยแหวน  อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

.......................... 
เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลเขาวัว-พลอยแหวนมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 

มากขึน้สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว ้วางใจ 
และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามจึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้  

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ(Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในการปกครอง - ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ - แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ 
ระบอบประชาธิปไตยอัน ปกครองในระบอบประชาธิปไตย แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ 
ประมุข - รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร ่วมงาน ทรงเป็นประมุข 

 หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ - ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ 
 คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช ้ในการ ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
 ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ การกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงานผู้มีส่วน 
 พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดี้ เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน 
 ยิ่งขึ้น ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
 เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลทที่จำเป็น เห็นว่ามีการกระทำทีไ่ม่จงรักภักด ี
 ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 
 - การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจ  
 ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความ  
 สำคัญแก่ความคิดความเห็น  
 ของเสียงส่วนน้อยด้วย  
2.ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกทีดี่ - ตระหนักในบทบาทหน้าที่ - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

 และข้าราชการที่ดี ต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบครอบ หรือต่อประเทศชาติ 
 รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
 กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ 
 เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าทรวมทั้ง ต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า 
 พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล โปร่งใส 
 หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ใน  
 ตรวจสอบ  

 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ(Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
3 .กล้าตดัสินใจและ - ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคคำสอนของ 
ชอบธรรม กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 

 และให้เหมาะสมในฐานะที่เป็น ข้าราชการที่ดี 
 ข้าราชการ - ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ 
 ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ เกี่ยวข้อง 
 แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถ ูกต้อง 
 คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ  
 กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง    
4.  คิดถึงประโยชน์ส่วน    - ปฏบิัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ     - ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที ่
รวมมากกว่าประโยชน์     ประชาชนหรือประเทศชาต ิเป็นหลัก        มีอคติต่องานทีป่ฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
ส่วนตัวและมีจิต - ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนิน ต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน  
สาธารณะ ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับปร -ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ  
 ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 1. ดยมุ่งให้เกิดประโอง 
  ส่วนรวม  

  

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่าการกระทำท่ีนำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 - ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ  ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตัว 

 

 

 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคล
อ่ืน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาผลประโยชน ์
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หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรทำ(Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง - ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 

 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ ื่อให้ กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
 งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 - รักษาและพัฒนามาตรฐานการ - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
 ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
 ให้ดียิ่งขึ้น ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
   เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
   ส่วนตัว 
   
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถงึความเป็น - ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ 
เป็นธรรม และไม่เลือก ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติร 
ปฏิบัติ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม ในเรื่องต่างๆ 

 - ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ - แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไ 
 ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 สุภาพและสร้างความประทับใจแก่ เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป 
 ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน ้ำใส ทางการเมือง 
 ใจจริง - มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปล 
 ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีก 
 ประชาชนชาวไทย ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 - ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผ ิดชอบให้ - ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบกร 
 เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ 
 ที่เก่ียวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
 พบว่ามีการกระท าที่ไม่สอดคล - กระทำการละเว้นหรือละเมิด 
 รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ย กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ 
   ดำเนินชีวิตส่วนตัว 
   - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
   เห็นว่ามกีารกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ 
   ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ 
   กฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ(Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดแีละรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

 -ประพฤติปฏิบัติคนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนังอยู่เสมว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของข้าราชการและ
ส่วนราชการของตน 
- ตักเตอืนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการทำลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 
 
 
 

(นายวินัย  แพทย์รังษี) 
นายกเทศมนตรีตำบลเขาวัว-พลอยแหวน 


