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การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ/ทั่วไป 

1.จัดทําบันทึกขอความขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 

3. จัดทําบันทึกขอความขออนุมัติประกาศรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 

4. ประกาศรับสมัครไมนอยกวา 5 วันทําการ 

5. เปดรับสมัครไมนอยกวา 7 วันทําการ 

6. สงประกาศการรับสมัครถึง  นายกเทศมนตรี / นายก อบต./นายก อบจ. 

7. บันทึกขอความประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

8. ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

 พนักงานจางตามภารกิจ 

 - ทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป 

 - ทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 - สัมภาษณ 

 พนักงานจางท่ัวไป 

 - สัมภาษณ 

9. ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

 พนักงานจางตามภารกิจ 

 - จัดทําบันทึกขอความประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

 - ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

 - ประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

 - ขอรับความเห็นชอบการจางตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี (ก.ท.จ.จันทบุร)ี 

  เอกสารใชประกอบการเสนอขอความเห็นชอบ 

1. สําเนาแผนอัตรากําลัง 3 ป 

2. สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

3. สําเนาแผนอัตรากําลัง 

4.  สําเนาประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 

5.  สําเนาวุฒิการศึกษา 

6.  สําเนาแบบรายงานขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง 

7.  สําเนาประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

8. สําเนาภาระคาใชจาย 
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- รอ มติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ. ) เห็นชอบ 

- จัดทําคําสั่งจาง 

 - จัดทําสัญญาจาง 

 พนักงานจางท่ัวไป 

 - จัดทําบันทึกขอความประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

 - ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

 - จัดทําคําสั่งจาง 

 - จัดทําสัญญาจาง 

 - รายงานการจางใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี (ก.ท.จ.จันทบุรี) ทราบ 
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การรับโอนพนักงานเทศบาล/พนักงานเทศบาล 

1. ตอบรับหนังสือขอโอน (ยาย) 

2. จัดทําหนังสือประสานการโอน (ยาย)  

3. จัดทําหนังสือขอรับความเห็นชอบรับโอน (ยาย)ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

 ประกอบดวย 

 - สําเนาหนังสือขอโอน (ยาย) 

 - สําเนาหนังสือรับโอน (ยาย) 

 - สําเนาหนังสือประสานการโอน (ยาย) 

 - บัญชีขอความเห็นชอบรับโอน (ยาย) 

 - กรอบแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 - ภาระคาใชจาย (ขอ 9) 
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การเล่ือนข้ันพนักงานเทศบาล/พนักงานครู 

1. จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการตนรอบการประเมิน 

2.ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติราชการ 

4. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

5. สรุปผลการประเมินใหนายกองคการบริหารสวนตําบล/นายกเทศมนตรี 

6. ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

7. ประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 

8.ทําบัญชีสรุปการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 - เอกสาร แบบ 1,แบบ 1 พิเศษ 

 - เอกสาร แบบ 2 

 - เอกสารแบบ 5/1 ,แบบ 5/2 

 - บัญชีแสดงวันลา 

9. จัดทําคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 

10. รายงานผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล/พนักงานครู ตอประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

(ก.ท.จ.จันทบุรี) ทราบ ประกอบดวย 

 - สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

 - สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเลื่อนข้ันฯ 

 - สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

 - สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการเลื่อนข้ันฯ 

 - สําเนาแบบ 1 ,แบบ 1 พิเศษ, แบบ 2 

 - สําเนาแบบ 5/1 , แบบ 5/2 

 - สําเนาบัญชีสรุปการเลื่อนข้ัน 

 - สําเนาบัญชีแสดงวันลา 

 - สําเนาคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนและบัญชีแนบทายคําสั่ง 

11.บันทึกการเลื่อนข้ัน ใน ก.พ.7 
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เล่ือนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ 

1. จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการตนรอบการประเมิน 

2.ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติราชการ 

4. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน 

5. สรุปผลการประเมินใหนายกองคการบริหารสวนตําบล/นายกเทศมนตรี 

6. ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

7. จัดทําคําสั่งเลื่อนคาตอบแทน 

8. รายงานผลการเลื่อนคาตอบแทน ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี (ก.ท.จ.จันทบุร)ี ทราบ 

ประกอบดวย 

 - สําเนาคําสั่งการเลื่อนคาตอบแทน 

 - สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

 - สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเลื่อนคาตอบแทน 

 - สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

 - สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการเลื่อนคาตอบแทน 

 - สําเนาบัญชีแสดงวันลา 
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การตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป 

พนักงานจางตามภารกิจ 

1. จัดทําคําสั่งจาง 

2. จัดทําสัญญาจาง 

3. จัดทํานโยบาย แผนงานโครงการการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

4. ขอความเห็นชอบตอสัญญาจางตอประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จันทบุรี) ประกอบดวย 

 - สําเนาคําสั่งจาง 

 - สําเนาบัญชีขอความเห็นชอบ 

 - นโยบาย แผนงานโครงการการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

 - แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานจาง 

 - สําเนาแผนอัตรากําลัง 3 ป  

พนักงานจางท่ัวไป  

1. จัดทําคําสั่งจาง 

2. จัดทําสัญญาจาง 

3. จัดทํานโยบาย แผนงานโครงการการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

4. รายงานการตอสัญญาจางตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี (ก.ท.จ.จันทบุร)ี ประกอบดวย 

 - สําเนาคําสั่งจาง 

 - นโยบาย แผนงานโครงการการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

 - แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานจาง 

 - สําเนาแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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การรายงานขอมูลตางๆ

 

1. รายงานขอมูลทะเบียนประวัติคอมพิวเตอรปละ  2  รอบ  เดือนมิถุนายน  และเดือนพฤศจิกายน 

2. รายงานตําแหนงผูบริหารวางเกิน 60 วัน 

3. รายงานขอมูลกําลังคนภาครัฐประจําป 

4. รายงานการเลื่อนข้ันเงินเดือน  รอบเมษายน  และรอบตุลาคม ของทุกป 

5.รายงานอ่ืนๆ 

การลงระบบขอมูลตางๆ

 

1. ลงระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ิน 

2. บันทึกทะเบียนประวัติใน ก.พ.7 

 

 

 

 

 

 

  

   

  

  

 


